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前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规

定起草。 

本本文件是DB13/T 6231《公共机构节约能源资源》的第2部分。DB13/T 6231《公共机构节约能

源资源》已经发布了以下部分： 

—— 第 1部分：绿色运营管理； 

—— 第 2部分：节水管理与评价； 

—— 第 3部分：生活垃圾分类； 

—— 第 4部分：能源资源消费统计； 

—— 第 5部分：能源审计； 

—— 第 6部分：零碳管理与评价； 

—— 第 7部分：绿色评价。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由河北省机关事务管理局提出并归口。 

本文件起草单位：河北省机关事务管理局、河北省标准化研究院、河北省建筑科学研究院有限

公司。 

本文件主要起草人：申虎山、王志勇、李建勋、赵远刚、周晓晨、康雪纯、付欢、石佳磊、杜晓

荣、陈泽阳。
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引 言 

本文件旨在提升公共机构节约能源资源工作的规范化水平和运行效率，充分发挥其示范引领作

用，推动绿色低碳发展，为绿色运营管理、节水管理与评价、生活垃圾分类、能源资源消费统计、能

源审计、零碳管理与评价及绿色评价等方面提供标准化技术支撑。 

DB13/T 6231《公共机构节约能源资源》分为7个部分。 

—— 第 1部分：绿色运营管理。对公共机构运营的管理要求、运行维护技术要求和特殊要求等

内容进行了规定，旨在推动公共机构实现绿色低碳发展、提高能源资源利用效率、促进高

质量发展。 

—— 第 2部分：节水管理与评价。对公共机构的节水管理与评价的管理要求、节水保障措施与

绩效评价进行了规定，旨在明确节水目标、标准和要求，推动公共机构采取有效的节水措

施，降低用水量，从而减轻对水资源的压力。 

—— 第 3部分：生活垃圾分类。对公共机构生活垃圾分类管理的基本规定、源头减量、收集容

器、分类投放、分类收集、分类运输和分类处置进行了规定，旨在推动垃圾分类工作规范

化和科学化，实现生活垃圾减量化、资源化和无害化处理。 

—— 第 4部分：能源资源消费统计。对公共机构能源资源消费统计的内容和方法进行了规定，

旨在为公共机构提供科学的能源资源消费统计工具，提升统计数据的准确性、科学性和可

比性。 

—— 第 5部分：能源审计。对公共机构能源审计程序、内容及方法等进行了规定，旨在真实反

映河北省公共机构能源资源消耗情况及利用水平。 

—— 第 6部分：零碳管理与评价。对公共机构零碳管理和评价提出要求，旨在明确河北公共机

构在追求零碳排放过程中应遵循的总体原则和管理内容，为实现零碳排放提供清晰的指导

方针。通过建立一套评价流程和方法，衡量河北公共机构实施零碳措施的效果和进展，便

于监督和激励改进。 

—— 第 7部分：绿色评价。对公共机构绿色评价的基本要求、评价方法、等级划分和相关指标

体系等方面进行了规定，旨在为全省公共机构绿色评价工作的开展提供技术支持，促使评

价工作精细化和科学化。 
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公共机构节约能源资源 

第 2 部分：节水管理与评价 

1 范围 

本文件规定了公共机构开展节水管理与评价的一般要求、管理要求、节水保障措施与绩效评价

的内容。 

本文件适用于公共机构的节水管理和评价工作。 

2 规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用

文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）

适用于本文件。 

GB 8978  污水综合排放标准 

GB/T 12452  水平衡测试通则 

GB 18918  城镇污水处理厂污染物排放标准 

GB/T 18919  城市污水再生利用 分类 

GB/T 18920  城市污水再生利用 城市杂用水水质 

GB/T 18921  城市污水再生利用 景观环境用水水质 

GB 24789  用水单位水计量器具配备和管理导则 

GB 25501  水嘴水效限定值及水效等级 

GB 25502  坐便器水效限定值及水效等级 

GB 28377  小便器水效限定值及水效等级 

GB 28378  淋浴器水效限定值及水效等级 

GB/T 29044  采暖空调系统水质 

GB/T 29149  公共机构能源资源计量器具配备和管理要求 

GB 30717  蹲便器水效限定值及水效等级 

GB/T 34149  合同节水管理技术通则 

GB 34914  净水机水效限定值及水效等级 

GB/T 37813  公共机构节水管理规范 

GB 55020  建筑给水排水与节水通用规范 

JGJ/T 391  绿色建筑运行维护技术规范 

DB13 (J)/T 8353  公共机构能耗定额标准 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

 

公共机构  public institution 

全部或者部分使用财政性资金的国家机关、事业单位和团体组织。 

[来源:GB/T 32019-2015,3.1] 

 

节水管理  water-saving management 

在用水过程中，采用经济、技术和管理等措施，减少水资源的消耗，以实现提高用水效率为目

标的活动。 

 

节水绩效评价  water-saving management performance evaluation 
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按照预先确定的标准、程序和方法对节水管理绩效指标进行测量、计算、比较和分析，以明确

公共机构节水管理水平的活动。 

 

非常规水源  unconventional water source 

雨水、海水淡化水、再生水、矿化度大于2 g/L的咸水等水源。 

4 一般要求 

公共机构应建立节水工作管理机构，配备专（兼）职工作人员。 

公共机构应建立可量化的节水考核指标，并制定相应的用水管理计划、用水计量统计分析、用

水设备维修和保养制度。 

公共机构应建立并实施节水宣传和培训制度，落实节水措施，定期宣讲节水知识。 

应在主要用水场所和器具的显著位置张贴节水标识。 

公共机构宜推广应用节水新技术、新工艺和新产品，提高节水器具使用率。 

5 管理要求 

节水规划 

5.1.1 公共机构应结合本单位用水特点和上一年度用水状况，制定节水目标，有针对性地采取节水

管理或者节水改造措施，节水管理应符合 GB/T 37813 的规定。 

5.1.2 节水管理应符合 GB/T 37813 的规定。 

5.1.3 公共机构应制定具体节水目标责任考核制度，将节水目标进行分解，明确岗位职责。 

5.1.4 公共机构应合理规划非常规水源的利用，包括雨水的收集利用以及中水的使用。 

5.1.5 新建、改建和扩建项目的节水设施、设备应符合 GB 55020 的规定。已建成项目的节水设施、

设备未达标的，应制定计划逐步改造更新。 

取水定额 

5.2.1 公共机构应合理规划和核算取水量，做到总量控制、定额管理。 

5.2.2 公共机构应制定和实施切实可行的节水措施，提高用水效率，满足节水工作指标要求。 

5.2.3 公共机构人均用水量定额指标应符合 DB13 (J)/T 8353 的规定。 

计量、统计和分析 

5.3.1 公共机构用水应结合节能改造，完善计量器具配备并实施有效计量，合署办公的公共机构应

明确节水管理责任主体。 

5.3.2 公共机构应按照 GB 24789 和 GB/T 29149 的要求，制定用水计量管理制度，分类型、分性

质、分用途配备计量器具。 

5.3.3 应建立完善、规范的用水记录，建立用水实时监控平台,加强用水总量和效率评估。 

5.3.4 公共机构应绘制完整的给水、排水管网系统图和用水计量网络图。 

5.3.5 公共机构应加强供暖系统、空调系统、游泳池、贮水池等特殊部位补水和食堂、浴室等重点

耗水部位的用水计量监控。 

5.3.6 公共机构应建立完整规范的原始用水记录和统计台账，定期对各种水量计量数据进行统计，

分析各种水量的变化趋势、合理性和节水潜力。 

5.3.7 公共机构年实际用水量超过年计划用水总量 30%以上的，应按 GB/T 12452 的要求进行水平

衡测试，查找超量原因并进行整改。 

维护和保养 

5.4.1 公共机构应加强重点用水设备管理，建立设备清单和运行记录，制定并实施重点用水设备操

作规程。 

5.4.2 公共机构应按 JGJ/T 391 的要求对用水设施、设备进行日常巡查和检修维护，保证管道设备

运行完好，不应跑冒滴漏，管网漏损率应小于 2%。 
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5.4.3 公共机构应安装和使用检定合格的计量器具，定期检查、校核、维护，保证运转平稳、计量

准确，应对用水状况进行有效监测，及时发现、纠正用水浪费现象。 

水质和水处理 

5.5.1 公共机构进行水回用时，应采用适宜的水处理技术和设施进行处理，水质应符合 GB/T 18919、

GB/T 18920 和 GB/T 18921 的要求。 

5.5.2 公共机构利用非常规水时，应采取必要的用水安全保障措施，确保满足相应用途的水质要求。 

5.5.3 公共机构应采取措施减少排污水，排污水应符合 GB 8978 和 GB 18918 的要求。 

6 节水保障措施 

供暖 

公共机构应对供暖系统的循环水、补给水进行水质管理： 

a) 应对循环水、补给水进行软化处理； 

b) 应采取适宜的水处理方式，确保循环水的 pH值符合 GB/T 29044 的要求； 

c) 系统的补水量（小时流量）不应超过系统水容量的 1%。 

空调 

公共机构应对空调水系统进行综合管理与利用： 

—— 应采取适宜的水处理方式，水系统水质应符合 GB/T 29044 的要求； 

—— 应采用适当的技术和方法对冷却循环水进行处理，减少排污； 

—— 冷却塔应设置平衡管或平衡水箱，避免溢流； 

—— 宜对空调冷凝水进行收集、处理和利用。 

净化水 

6.3.1 净水产水率应达到 GB 34914 中的一级水效要求。 

6.3.2 浓水不应直接排放，应回收利用。 

食堂 

6.4.1 食堂应采用节水型洗菜、洗碗设备。 

6.4.2 人工洗涤餐具应采用节水模式，清洗餐具前先擦去油污，适量使用洗涤剂，减少清洗水量。 
6.4.3 食堂漂洗用水应经过处理后回收利用。 

6.4.4 食堂不应使用长流水洗菜、化冰。 

卫浴 

6.5.1 卫生洁具应符合 GB 25501、GB 25502、GB 28377、GB 28378 和 GB 30717 的要求。 

6.5.2 节水型卫生洁具安装率应达到 100%，一级水效卫生洁具配备率不宜低于 30%。 
6.5.3 集中热水供应系统应设热水循环，配水点热水出水时间不应大于 10s。 

6.5.4 宜使用非常规水冲洗便器。 

6.5.5 宜使用感应式、延时式节水龙头和器具。 

景观绿化 

6.6.1 绿化灌溉、景观补水和路面喷洒宜优先采用非常规水，景观用水应进行循环处理。 

6.6.2 绿化灌溉应采用喷灌、滴灌等高效节水灌溉方式，合理安排灌溉次数和用水量。 
6.6.3 停车场、人行道路和室外活动场地等宜采用透水铺装。 

游泳池 

6.7.1 游泳池废水应合理利用。 

6.7.2 游泳池应采用非满型定水位补水方式进行补水，限制水面水位离岸 10cm~15cm。 
6.7.3 游泳池应采用循环给水系统。 
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洗车 

6.8.1 应安装洗车水循环装置，使用回用水。 

6.8.2 宜推广中水利用、自助洗车等节水洗车方式。 

6.8.3 科学设置洗车水龙头出水量，合理压缩洗车时间。 

非常规水源利用 

6.9.1 应回收再利用瓶装水、桶装水和暖瓶隔夜水等剩水。 

6.9.2 宜建设再生水利用系统和雨水集蓄设施，并有效利用。 

6.9.3 宜单独计量非常规水源的利用情况。 

信息化平台建设 

节水信息化平台建设宜包括但不限于： 

—— 监管系统，宜对用水过程进行实时监控，实现动态水平衡和预警； 

—— 设备设施管理系统，宜在全生命周期管理设备设施的采购、安装与验收、运行、维护、报

废与处置； 

—— 信息管理系统，宜定期发布水效公示等节水监督和考核信息，宣传播推广节水管理和改造

先进案例。 

其他 

6.11.1 公共机构组织会议活动，宜自带水杯或提供小瓶饮用水。 

6.11.2 学校应加强实验室、宿舍、公共浴室和开水房用水管理，宿舍、公共浴室和公共开水房宜

采用水卡管理模式。 

6.11.3 医院应针对洗涤、消毒、蒸汽、水疗等设备制定和实施节水操作和管理规程，加强制剂用

水和医疗用水的管理。 

7 绩效评价 

评价原则 

节水绩效评价应遵守公正、合理、科学的原则。 

评价方法 

公共机构节水绩效评价分为以下两类： 

—— 自评价，公共机构应定期评价其节水绩效和节水目标的实现程度，有针对性地制定和实施

持续改进方案； 

—— 外部评价，公共机构节能管理部门应对公共机构节水绩效进行评价。 

评价指标体系 

7.3.1 公共机构节水绩效评价指标由技能指标、管理指标、特性指标和鼓励性指标四部分组成，满

分为 105 分。其中，技能指标 50 分，管理指标 40分，特性指标 10分，鼓励性指标 5分，评分细则

详见附录 A。 

7.3.2 评价总得分为各项指标总得分之和。如遇缺项（鼓励性指标不计入缺分项），则该项不得分，

缺项应在中央空调冷却补水率和锅炉冷凝水回收率中选择，评价总得分按照以下公式进行折算： 

评价总得分=实际总得分/（100-缺项总分值）×100+鼓励性指标得分…………(1) 

 实际总得分 =技能指标得分+管理指标得分+特性指标得分………………(2) 
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A  
A  

附 录 A  

（规范性） 

公共机构节水绩效评价指标 

表A.1～表A.4给出了公共机构节水绩效评价指标。 

表A.1 节水技能指标（50分） 

序号 指标 计算方法 评分规则 分值 

1 
★水计量器具配备

率 
 

用水单位水计量器具配备率达到 100%，
建筑/功能区域水计量器具配备率达到
95%，主要用水设备（用水系统）水计量
器具配备率达到 85%，得 10 分； 
主要用水设备（用水系统）水计量器具
配备率不达标，得 8 分； 
用水单位、建筑/功能区域水计量器具配
备率有 1 项不达标，不得分 

10 

2 ★节水器具普及率 

 

节水设备、器具数量占总用水设备、器
具数量的比例低于 96%不得分，每高 1%
得 2 分，满分 8 分。 

8 

3 ★人均用水量 

 

依据地方用水定额标准进行判定，如无
用水定额，参照上一个自然年度本省
（自治区、直辖市）同类型单位用水量
平均值进行判定： 
人均用水量≤0.9×用水定额或平均值，
得 8 分； 
0.9×平均值＜人均用水量≤用水定额或
平均值，得 6 分； 
人均用水量＞用水定额或平均值，得 0
分 

8 

4 ★用水总量 根据实测计量统计数据计算 
用水总量≤地方下达的用水计划，得 8

分，否则不得分 
8 

5 用水管网漏损率 

 

用水管网漏损率≤2%，得 8 分； 
2%<用水管网漏损率≤5%，得 5分； 
用水管网漏损率>5%，不得分 

8 

6 
中央空调冷却补水

率 
 

中央空调冷却补水率≤1%，得 4 分；每高
0.2%，扣 1 分，直至扣完 

4 

7 锅炉冷凝水回收率 

 

锅炉冷凝水回收率达到 60%；每低 5%，
扣 0.5 分，直至扣完 

4 

注： 标注“★”的指标为关键指标。 
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表A.2 节水管理指标（40分） 

序号 指标 考核方法 评分规则 分值 

1 规章制度 查阅文件和相关资料 

1）建立计量、统计、巡查、维修等节水管理规章和制度， 
得 1 分； 
2）编写用水计划实施方案，落实下达的用水计划，得 1
分； 
3）完成当年度单位内部节水指标，得 1 分； 
4）明确节水主管部门和节水管理人员，得 1 分； 
5）制定节水目标责任制和考核制度，得 1 分 

5 

2 计量统计 查阅资料、核实数据 

1）用水原始记录和统计台账实现分户、分区，且记录完
整得 2 分；仅实现分户，且记录完整得 1 分； 
2）建立用水实时监控系统/平台，或能耗监控平台涵盖了
用水系统得 3 分 

5 

3 

节水改造与

节水技术推

广 

查阅节水改造资料和

设施建设材料，核对

节水器具清单，现场

抽查 

1）节水设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入
使用，得 2 分； 
2）食堂用水设施、中央空调冷却塔、老旧管网和耗水设
施等实施节水改造或建设节水设施，得 3 分；每缺 1 项，
扣 1 分； 
3）建设有雨水集蓄或再生水利用系统并有效利用，得 2
分； 
4）绿化、景观用水采用雨水、再生水等非常规水源，得
2 分； 
5）所用节水设备和器具全部为纳入节能产品政府采购清
单的产品，得 2 分； 
6）绿化用水采用高效节水灌溉技术，得 1 分 

12 

4 管理维护 查阅资料、现场抽查 

1）定期巡护和维修用水设施设备，记录完整，得 2 分；  
2）无擅自停用节水设施行为，得 2 分； 
3）有完整的供排水管网图，得 2 分；  
4）有完整的用水计量网络图，得 2 分；  
5）开展水平衡测试或有 5 年内的水平衡测试报告书，得
2 分 

10 

5 节水文化 查阅资料、现场抽查 

1）编制节水宣传材料，得 1 分；开展节水宣传主题活动、
专题培训、讲座，得 1 分； 
2）在主要用水场所和器具显著位置张贴节水标语，得 2
分，一处未实施扣 0.5 分，扣完为止； 
3）动员职工积极参与节水、护水志愿活动，得 2 分； 
4）发挥新媒体作用，普及节水知识、宣传经验做法，得
2 分。 

8 
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表A.3 特性指标（10分） 

序号 指标 考核方法 评分规则 分值 

1 党政机关节水 查阅资料、现场抽查 

1）通过规章制度或合同约定，对物业、食堂、后勤、
维护等提出节水管理目标和服务要求，得 5 分； 
2）开展节水宣传活动，在省级及以上宣传平台发布节
水相关宣传动态，发布 1 篇得 2 分，满分 5 分。 

10 

2 学校节水 查阅资料、现场抽查 

1）浴室、开水间等用水部位采用 IC 卡等智能计量收费
设备，得 3 分； 
2）校园绿地、景观环境用水采用喷灌、微灌、滴灌等
节水灌溉方式，得 2 分； 
3）将节约用水纳入教学课程，得 3 分； 
4）开展节约用水相关课题研究，得 2 分。 

10 

3 医院节水 查阅资料、现场抽查 

1）针对洗涤、消毒、蒸汽、水疗等设备制定和实施节
水操作和管理规程，并对使用者开展岗位操作技能培
训，得 5 分； 
2）医院用水实现三级计量，门诊、住院、手术室等不
同功能区实现分区计量，得 5分。 

10 

4 场馆节水 查阅资料、现场抽查 
1）采用先进节水技术的循环净化系统，得 5 分； 
2）结合职能定位，开展面向社会的宣传活动，传播节
水理念，每开展 1 次得 2 分，满分 5 分。 

10 

5 其他单位节水 查阅资料、现场抽查 同场馆节水。 10 

表A.4 鼓励性指标（5分） 

序号  指标  考核方法  评分规则  分值  

1 

采用合同节水

管理模式进行

节水改造 

提供合同节水管理改

造资料（双方签署合

同节水改造合同等） 

参评机构采用合同节水管理模式进行节水改造，并提
供相关证明材料，不限于效益分享、目标保证或托管等模
式，得 3 分 

3 

2 节水宣传推广 

查阅上级主管部门认

可的证明材料以及宣

传推广相关材料 

在节水理念或制度建设上有独创，并面向社会宣传推

广，受到上级主管部门认可，得 2 分 
2 

 

 


